INFORMACE 0 ZPRACOVANi 0SOBNICH UDAJU PRO

UCHAZECE O ZAMESTNANI

1. Obecna informace

1.1

1.2,

V tomto dokumentu Vas jako uchazece o zaméstnani informujeme, jak nize uvedeny Spravce
v souvislosti s naborem novych zaméstnanc( a pripadnym vybérovym fizenim tyto osobni Gdaje
ziskava, uchovava a dale zpracovava. Osobnim Gdajem je jakakoliv informace tykajici se
identifikované nebo identifikovatelné fyzické osoby, ktera se uchazi o zaméstnani (jméno, pfijmeni,
lokacni Gdaje ad.).

Obecna informace se podava ve smyslu zakona ¢. 110/2019 Sb., Zakon o zpracovani osobnich
Gdajt, ve znéni pozdéjsich predpist a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze
dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a volného
pohybu téchto Gdajd v platném znéni.

2. Subjekt ddajt

Fyzicka osoba (dale jen ,Uchazec o zaméstnan

“u
|

nebo ,Subjekt”), k niz se osobni Gdaje vztahuji, ktera projevila

zajem o pracovni pozici ,Spravce”.

3. Spravce osobnich Gdaji

Spravce osobnich (dajd Uchazece o zaméstnanije spolecnost LARS Chemig, spol. s r.0., sidlo Osikova 298/18,
Jundrov, 637 00 Brno, IC 269 36 496 (dale jen ,Spravce”).

4, Zdroje osobnich adaja

Spravce ziskava osobni daje Uchazece o zaméstnani zejména:

od Uchazece o zaméstnani (osobné, elektronicky, v pisemné podobé napf. pisemnou poStovni
zasilkou ad.),

od Uchazece o zaméstnani, ktery se prihlasil pres internetové stranky Spravce,

z vefejné dostupnych registr(, databazi, socialnich siti, médii,

od komercnich spole¢nosti formou placené ¢i neplacené sluzby (Teamio, personalni weby,
agentury prace ad.).

5. Rozsah a doba zpracovani osobnich tidaj Spravcem

5.1.

5.2.

5.3.

Osobni Gdaje Uchazete o zameéstnani Spravce zpracovava a shromazduje pouze vrozsahu
nezbytném pro Gcely a Gkony souvisejici s vybérovym fizenim za Gcelem ziskani prace a po dobu
jednani o uzavreni pracovnéepravniho vztahu. Osobni (daje Uchazece o zaméstnani, ktery nebyl
vybran ve vybérovém Fizeni a dale se s nim nejedna o uzavreni pracovnépravniho vztahu, Spravce
dale nezpracovava, neuchovava a tyto osobni (daje maze.

Osobni (daje Uchazete o zameéstnani jsou zpracovavany automatizované i manualné, jsou
zpfistupnény pouze povéfenym a kompetentnim zaméstnancim Spravce, pokud je to nezbytné
k plnéni jejich pracovnich povinnosti a v souvislosti s vybérem nového zaméstnance a obsazenim
pracovni pozice.

Osobni Gdaje Uchazefe o zaméstnani jsou uloZeny ve formé umoznujici identifikaci Uchazece o
zameéstnani po dobu ne delSi, nez je nezbytné nutné pro Gcely, pro které jsou zpracovavany a
v provedeni organizacnim a technickém odpovidajici platné legislative. Osobni Gdaje jsou
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zpracovavany zplsobem, které zajist'uji jejich nalezité zabezpeceni, vcetné jejich ochrany pomoci
vhodnych technickych a organizacnich opatfeni pfed neopravnénym nebo protipravnim
zpracovanim, zvefejnénim, pfistupem a pred nahodnou ztratou, znicenim nebo poskozenim.

5.4. Osobni Gdaje Uchazece o zaméstnani Spravce zpracovava predevsim v rozsahu:

e (daje, které Uchazet o zaméstnani poskytne Spravci v ramci vybérového Fizeni, osobnich
pohovor(l a ve svém Zivotopise, mj. jméno, pfijmeni, datum narozeni, adresy, e-mail,
telefonicky kontakt, profil na socialnich siti, ziskané vzdélani, pracovni zkuSenosti a
znalosti, fotografie, stav na trhu prace, ad.,

e dale vysledky osobnostnich, vykonovych, odbornych, pocitacovych a jazykowych testd,

e paklize je to pravnilegislativou vyzadovano, tak statni prislusnost, adresa trvalého pobytu,
pfipadné dorucovaci nebo jina adresa.

6. Prava uchazece o zaméstnani
Uchazet o zaméstnani ma pravo na nasledujici informace:
e 0 (celech zpracovani,
e o kategoriich dotéenych osobnostnich Gdajti (viz Clanek 5),
e 0 planované dobé, po kterou budou osobni Gdaje ulozeny a zpracovavany Spravcem,
e konkretizaci opravnéného zajmu spravce,
e informaci o zdroji, ze kterého osobni (idaje pochazeji, ve. zdroje vefejného.

7. Pravo Uchazec o zaméstnani

e na pristup ke svym osobnim Gdajdm, jejich opravu, vymaz nebo omezenijejich zpracovani,

e vznést namitku proti tomuto zpracovani. Spravce osobni (daje dale nezpracovava, pokud
neprokaze zavazné opravnéné ddvody pro zpracovani, které prevazuji na zajmy nebo pravy a
svobodami Subjektu (dajd, nebo pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narok,

e podat stiznost dozorovému Gfadu: Ufad na ochranu osobnich Gdajd, Pplk. Sochora 27, 170 00
Praha 7,

e kdykoliv odvolat souhlas se zpracovanim osobnich Gdaj(,

e naopravu nepfesnych osobnich Gdajd,

e na vymaz osobnich {dajl nebo byt zapomenut. Spravce ma povinnost osobni Gdaje bez
zbytecného odkladu vymazat,

e blokovani nespravnych osobnich Gdajd,

e omezeni zpracovani osobnich (dajd, napf. z divodu Ze Subjekt popira presnost osobnich Gdaj,
a to na dobu potfebnou k tomu, aby Spravce mohl pfesnost osobnich (dajd ovérit,

e na prenositelnost osobnich (dajd, tzn. ziskat osobni (daje, které se ho tykaji, jez poskytl Spravci
a predat tyto Gdaje jinému spravci.

8. Kontaktni Gidaje a Gcinnost dokumentu
Kontakt pro jakékoliv zaleZitosti tykajici se ochrany osobni Gdajl Uchazece o zaméstnani je:

E-mail: personal@Iars.cz
Adresa: LARS Chemie, spol. s r.0., personalni oddéleni, Radlas 94/5, 602 00 Brno


mailto:personal@lars.cz

